Busqueda Directa - Head Hunting Gaudi®

En este servicio se trata de encontrar y atraer a los mejores candidatos disponibles en el mercado
actual, estén o no pensando en un cambio de empleador. Candidatos que estén en reales
condiciones de agregar valor a las actividades de estrategia de la organizacién. Cada busqueda es

unica y requiere establecer una estrategia muy clara y especifica.

Recomendado: para la busqueda de personal ejecutivo superior con una carrera profesional

reconocida por el mercado laboral, de ejecutivos exitosos en su drea de gestion.

Metodologia de Trabajo: La metodologia desarrollada por GaudiPersonas en los procesos de Head
Hunter se basa en la experiencia lograda por los integrantes del equipo a partir de numerosas
busquedas de ejecutivos realizadas para diferentes tipos de organizaciones y diferentes necesidades
organizacionales. A partir de la experiencia, permanentemente se estd analizando y validando un
conjunto de buenas practicas y variables criticas de éxito que afectan el desarrollo de este proceso.
Mantenemos excelentes relaciones cordiales y de negocios con todos los candidatos, buscando

siempre contar con ejecutivos de probado talento, creatividad y energia.
Etapas del Proceso:

i~ Desarrollo de Especificaciones y Plan de Busqueda

A Presentacion de Comprensién del Requerimiento por parte de nuestro equipo a nuestro cliente
A~ Plan basico de Busqueda

. Busqueda y Evaluacién mediante Entrevista de posibles candidatos

A Verificacién de Referencias en 90°

. Informes de Candidatos

A~ Reuniones de Presentacién

.. Negociacién y Cierre de la Busqueda

%2 Seguimiento

Proceso de Head Hunting Gaudi Plus®

En este servicio, se agrega a la Metodologia descrita anteriormente, que considera

la obtencién de referencias de la Jefatura Directa, la obtencién de referencias

laborales en 180° y 360° segtn solicitud de nuestro cliente.

Si desea mayor informaciéon no dude en comunicarse a: contacto@gaudi.cl

contacto@gaudi.cl
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