Evaluacion de Potencial Gaudi®

En este servicio se trata de evaluar una multiplicidad de caracteristicas personales y/o grupales que
pueden contribuir al reconocimiento de las fortalezas de una organizacién en términos de capital
humano o que pueden ser consideradas antes de incorporar a un nuevo miembro en una
organizacién. La Evaluacién de Potencial permite a la Gerencia de Recursos Humanos aportar
informacién estratégica a la Alta Direccién, en términos de las personas y “su potencial”,

incidiendo de forma directa en el resultado de la organizacion.

Recomendado: Para obtener informacidn estratégica, en términos de valoracién del capital humano,
asi como, para obtener informacién, en un momento presente, de la conformacién de los posibles
cuadros de sucesién, necesidades de contratacién de nuevo personal en dreas con bajo potencial,
disefio de acciones de capacitacién, determinacidon de politicas de retencién de talentos, disefio de
politicas de contratacidn, politica de incentivos, entre otras.

La metodologia suele ser distinta si se trata de evaluar el potencial de personas miembros de una

organizacién o si se trata de personas que estan postulando a una organizacién:

Evaluacién de Potencial a Personal Interno de una Organizacién: En este escenario, la
metodologia de trabajo privilegiara evaluar la mayor cantidad de informacién disponible del
evaluado al interior de la organizacién, (Historia Laboral). Se conocerdn sus evaluaciones de
desempefio y sus respectivos compromisos, resultados de las acciones de capacitacién y desarrollo,
cambios, traslados, promociones, etc. Junto al estudio y evaluacién de estos antecedentes, se
realizard una exhaustiva evaluacién de competencias personales y organizacionales de la persona
que considera -ademds- una evaluacién del postulante en relacién a su entorno de desempefio

laboral.

Metodologia de Trabajo: Analisis del perfil del cargo del cual se desea conocer el potencial del
postulante en conjunto con el cliente. Se trata de distinguir los conocimientos, habilidades,
actitudes, intereses, que permiten predecir éxito en la posicién determinada y traducir estos

requerimientos en conductas evaluables y/u observables.

\". Levantamiento del Perfil Esperado: Con la informacién emanada de la etapa anterior, se
procede a elaborar el “perfil esperado” del postulante en los diferentes instrumentos e
instancias de evaluacién, de modo de poder confrontar el perfil esperado con el “perfil

observado” en los candidatos.

\Z  Andlisis y Evaluacién de Antecedentes de Historia Laboral del Evaluado: Realizacién de
evaluacién psicoldgica-laboral y entrevista psicolégica a los postulantes enviados por el cliente.
Respecto a los instrumentos de evaluacién utilizados, nuestra Consultora emplea una amplia
gama de instrumentos de medicidn, que estdn permanentemente en revisién y actualizacion, de

modo de cumplir con las exigencias psicométricas de objetividad, confiabilidad y validez.

Consultora GaudiPersonas , ' :
contacto@gaudi.cl QM’#



En este tipo de servicios, se utilizan técnicas de Assessment Centre como “bandeja de entrada”,
casuistica, ejercicios de direccion, entre otros. Disponemos de un banco de ejercicios de

simulacién y baremos propios.

\*.  Elaboracién de Informe de Potencial: El objetivo del informe es que, personas que no han
intervenido en el proceso de evaluacién, y tienen capacidad de decisién dispongan de

informacién lo més completa, objetiva y detallada posible sobre el potencial del o los evaluados.

Evaluacién de Potencial a Personal Externo de una Organizacién: En este escenario, a
diferencia del anterior, la metodologia de trabajo privilegiara evaluar la mayor cantidad de aspectos
comportamentales del candidato en el presente y su proyeccién en posibles cargos dentro de la

organizacion.

Metodologia de Trabajo: Analisis del perfil del cargo del cual se desea conocer el potencial del
postulante en conjunto con el cliente. Se trata de distinguir los conocimientos, habilidades,
actitudes, intereses, que permiten predecir éxito en la posicién determinada y traducir estos

requerimientos en conductas evaluables y/u observables.

\". Levantamiento del Perfil Esperado: Con la informacién emanada de la etapa anterior, se
procede a elaborar el “perfil esperado” del postulante en los diferentes instrumentos e
instancias de evaluacién, de modo de poder confrontar el perfil esperado con el “perfil

observado” en los candidatos.

i Realizacién de Evaluacién psicoldgica-laboral y entrevista psicolégica a los postulantes
enviados por el cliente: Respecto a los instrumentos de evaluacién utilizados, nuestra
Consultora emplea una amplia gama de instrumentos de medicidon, que estdn permanentemente
en revisidn y actualizacién, de modo de cumplir con las exigencias psicométricas de objetividad,
confiabilidad y validez.

En este tipo de servicios, se utilizan técnicas de Assessment Centre como “bandeja de entrada”,
casuistica, ejercicios de direccién, entre otros. Disponemos de un banco de ejercicios de

simulacién y baremos propios.

\*Z  Elaboracién de Informe de Potencial: El objetivo del informe es que, personas que no han
intervenido en el proceso de evaluacién, y tienen capacidad de decisién dispongan de

informacién lo mas completa, objetiva y detallada posible sobre el potencial del o los evaluados.

Evaluacion de Potencial Gaudi Plus®

En este servicio, se agrega a la Evaluacién Individual descrita, la obtencién de

referencias laborales en 90°, 180° y 360° segtin solicitud de nuestro cliente.
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Evaluacion de Potencial Gaudi Plus Grupal®

En este servicio, se agrega a la Evaluacién Individual estandar, el Informe de

Evaluacién de Potencial Grupal, o por equipos, mostrando las Fortalezas y

Debilidades que los caracterizan como agrupacién.

Si desea mayor informacién, no dude en comunicarse a: contacto@gaudi.cl
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